
       Pan/i………………………………………. 

Dyrektor ……………………………… 

       w …………………………………………  

Dot.: informacji na temat wynagrodzenia 

 

  Działając na podstawie art. 85 par. 5 Kodeksu pracy, wnoszę o przedstawienie 

dokładnego sposobu obliczenia mojego wynagrodzenia za miesiąc ................. (kwiecień – 

PAiO; maj – Nauczyciele), w tym ze wskazaniem sposobu obliczenia wynagrodzenia 

nienależnego w związku z udziałem w akcji strajkowej w wysokości ……………………. 

(słownie………………………………………………............................................................................………

……………………………………………………………………………………………………….................................... 

 

Zgodnie z w/w przepisem, pracodawca, na żądanie pracownika, jest obowiązany udostępnić 

do wglądu dokumenty, na których podstawie zostało obliczone jego wynagrodzenie.  

..................................................................................................................................................... 

podpis pracownika      miejscowość, data 

 


